
医師がチームで運営

ワンストップ産業医サービス

IRINKAI
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会社概要

2

会社名 一般社団法人 医輪会

本社 東京都三鷹市井の頭5-7-36

設立 ２０１７年

従業員 産業医医師数 １1名 看護師4名 理学療法士３名 他

担当企業 全国4３社

問い合せ先 otoiawase@irinkai.info 

0422-24-9933

取引企業実績

他 多数

協力会社

関連グループ 診療所・クリニック
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ワンストップ産業医サービス

産業医サービス メンタルヘルス
企業健診
ワクチン接種

ハラスメント 産業講話 その他

様々な企業課題をワンストップでご相談いただけます
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ワンストップ産業医サービス

産業医サービス
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定
例

医輪会の産業医サービスについて

6

そ
の
つ
ど
対
応

過重労働 労災確認
月次報告 議事録承認
安全衛生活動計画確認

職場巡視チェック
報告書作成
改善個所の確認

就労可否判定
日々の健康状態

高ストレス面談
過重労働面談
オンライン面談

衛生委員会の出席 職場巡視 健康管理

産業医面談 ハラスメント対応 その他

ハラスメント相談
対応委員会出務
オンライン相談

ストレスチェック実施者
ワクチン接種
企業分析
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実際の職場巡視の流れ

医輪会の産業医サービスについて

7

職場巡視を実施 改善点の確認
巡視の振り返り
改善点の共有

産業医講和
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産業医紹介 （3人とも大学の同級生）

医輪会の産業医サービスについて

小野寺 亮 肥留川 一郎

企業実績

バンダイナムコフィルムワークス
イトーヨーカドー

ドリームインキュベーター
ケアリッツ＆パートナーズ

他多数

企業実績

ボッシュ・レックスロス
コクヨ健康管理室
ウィットスタジオ
シグナルエムディ
北日本電線サービス

他多数

企業実績

ボッシュ・レックスロス
イトーヨーカドー

小山ドラビングスクール

他多数

8

代表理事

医輪会 統括産業医
産業医科大学認定 産業医

代表理事

医輪会 統括産業医
日本医師会認定 産業医

理事

医輪会 統括産業医
日本医師会認定 産業医

宮方 基行

お任せください！医輪会に企業の産業医
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産業医紹介 （他 数名の産業医在籍）

医輪会の産業医サービスについて

鶴久 大介

医輪会産業医

日本医師会認定 産業医

日本糖尿病学会 専門医

七条 裕孝

医輪会産業医

日本医師会認定 産業医

日本糖尿病学会 専門医

久場 赳志

医輪会産業医

日本医師会認定 産業医

日本専門医機構認定 内科専門医

恩田 智子

医輪会産業医

日本医師会認定 産業医

日本糖尿病学会 専門医

9

巡視してますか？

ご安全に！
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暑熱管理職場巡視チェックリスト【工場等】　 衛生管理者 産業医 責任者

令和●年度　株式会社●●

チェックポイント

適切な送風、冷房を行う設備（扇風機、局所クーラー等）を設けているか？

作業場所の近くに冷房を備えた休憩所や、日蔭なとの涼しい休憩所があるか？

屋外で直射日光や照り返しを遮る簡単な屋根を設けているか？それに準ずる対策

を講じているか？

発熱体があれば、発熱体と労働者の間に熱を遮る遮蔽物を設けているか？

WBGT値を計測し、評価しているか？

WBGT値を低減する対策を講じているか？

休憩時間を増やし、連続作業時間の短縮を図っているか？

できる限り、身体の作業強度が高い作業は避けているか？

計画的に暑さへの順化期間（暑熱順化）の期間を設けているか？

水分と塩分の定期的な摂取を指導し、摂取を確認しているか？

適切な水分、塩分が摂取できるような職場環境（冷蔵庫、クーラーボックス等）

づくりに務めているか？

通気性の高い服装か？

必要に応じて、送風ファン付きウェアや、冷却ベストなどを利用しているか？

健康診断

熱中症発症に影響を与える疾患（糖尿病、高血圧、心疾患、じん不全等）や検査

結果に基づき、熱中症に夏リスクの高い作業の可否や就業場所の変更、配慮、作

業の変更等などの適切な処置を講じているか？

就業前に体調チェックを行っているか？

必要に応じて、朝食をとっているかを確認しているか？

必要に応じて、前日の睡眠不足や大量飲酒の有無を確認しているか？

管理監督者は緊急時の救急措置の手順を理解しており、実践できるように務めて

いるか？

職場で熱中症疑いの従業員が認められた時の、事業所内の連絡先や近隣の医療機

関の連絡先は周知されているか？

高温多湿作業場所に従事させる場合

①熱中症の症状

②熱中症の予防方法

③緊急時の処置方法

④熱中症の事例

について労働衛生教育を実施しているか？

選任 熱中症予防管理者（熱中症対策担当者）を決めているか？

巡視
従業員の健康状態の確認、水分や塩分の摂取が実施できているかを確認している

か？

体制

管理

実施日時

巡視場所

備考

良いところ

改善が必要な点

評価（◎、〇、△）

衛生管理者 産業医

医輪会　産業医

救急措置

作

業

環

境

管

理

作

業

管

理

健

康

管

理

労働衛生教育

管理

設備

WBGT値

作業環境

休憩

作業服

日々の健康状態

医輪会の産業医サービスについて

質の高い産業医の確保 より良い職場巡視への取り組み

10

会社ごとの巡視リストを活用

定例産業医ミーティング

統括産業医を中心とするサポート体制

メンタルヘルス対応 社内学習プログラム

独自の職場巡視チェックリスト

産業医は全員専門医資格あり

騒音測定します！

VDT
照度大丈夫？

職場巡視チェックリスト

医輪会の社内教育システム
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医輪会の産業医サービスについて

万が一の場合も「産業医チーム」でフォロー 他者との違い（弊社は仲介派遣業者ではありません）

仲介手数料がかかります

貴社 仲介業者 産業医

委託費手数料

貴社
産業医

仲介派遣会社経由の場合

医輪会の場合

統括産業医

仲介手数料 0円 産業医チーム

担当の産業医が行けなくなっても

チーム内の別の産業医がフォロー

医輪会と
業務委託

大丈夫？ 大丈夫です
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医輪会の産業医サービスについて

産業医チームでの連携があります 医輪会 産業医チームの強み

宮方 肥留川
統括産業医

産業医
事例検討会

事例を提示する
鶴久 産業医

チームワークが最も大切

産業医 統括産業医

大丈夫です

何か相談ある？

体調は？

産業医 定例ミーティング風景



©一般社団法人医輪会

産
業
医

産
業
講
話

企
業
健
診

メ
ン
タ
ル

そ
の
他

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

医輪会の産業医サービスについて

クライアント様の声 北日本電線サービス様

当社における産業医の業務について毎月1回の訪問時に職場巡視、健康面談、高ストレス者面談、新型コロナ情報共有、多
種多様の講話の実施、新型コロナ流行時は来社が出来ない中ＷＥＢ対応して頂き誠にありがとうございます。
※私個人が感じたことですが、先生は常に熱く、真面目で、相談事も時間外であっても対応してもらい非常に助かっており
ます。又、気さくで話しやすい先生なので親しみを感じます。これからもよろしくお願いいたします。（ご担当者様より）

13
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急な産業医面談もすぽっとで対応可能

医輪会の産業医サービスについて

すぽっと産業医サービスへご依頼を

現在産業医がいない
現在の産業医が
対応できない

メンタル
対応できません面談お願いします

現在の産業医

メンタル不調

高ストレス面談

復職面談

オンライン面談
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ワンストップ産業医サービス

メンタルヘルス
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数多くのメンタル不調 面談実績があります 復職支援にて企業連携しています

メンタルヘルスサービスについて

16

年間300件超の面談実績

健康経営EXPO 共同出展中

メンタル不調

高ストレス面談

復職面談

対面での面談

オンライン面談
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社内対応の流れ

メンタルヘルスサービスについて

メンタル不調 発生

オンライン面談

対面での面談

休職

主治医との連携

休職中面談

復職支援

復職

復職支援

17

復職支援にて医輪会と企業連携しています

復職後サポート
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医輪会のストレスチェック

メンタルヘルスサービスについて

18

管理者ツールから
未実施者へ勧奨メール送信

日本語
英語
中国語
韓国語
タガログ語
ベトナム語

スペイン語
ネパール語
インドネシア語
ポルトガル語
ミャンマー語
選択可能

多言語対応

PC/携帯/タブレット 対応 操作はかんたん インクルーシブ

管理ツールで実施率の確認 わかりやすい 集団分析
結果の分析

戦略策定（有料）

ストレスチェック
実施者業務（有料）

産業医による
ストレスチェック実施者業務
別途お受け可能です
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メンタルヘルス・ラインケア研修

メンタルヘルスサービスについて

19

ラインケア研修の重要性

メンタルヘルス問題の早期発見
のみならず

企業における生産性の向上

社員のパフォーマンス維持

離職防止 優秀な人材の流出予防

法的・社会的責任 安衛法に基づく

企業文化・心理的安全性の向上
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ワンストップ産業医サービス

企業健診
ワクチン接種
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企
業
健
診

企業健診 ・ 出張バス健診 （協会けんぽ対応） ・ インフルエンザ集団予防接種

企業健診・ワクチン接種サービスについて

21

病院名 一般社団法人衛生文化協会 城西病院

所在地 〒167-0043 東京都杉並区上荻2丁目42番11号

指定医療機関 健康保険組合連合会指定施設

労災保険指定医療機関

生活保護法指定医療機関

認定施設 (財)日本医療機能評価機構認定

日本糖尿病学会認定教育施設

日本人間ドック学会専門医研修施設

城西病院 巡回健診科との連携

年間約10万人の健診実績
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ワンストップ産業医サービス

ハラスメント
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医輪会と弁護士事務所の連携体制

ハラスメント対応サービスについて

23

高ストレス面談 過重労働面談 休職面談

場合により弁護士へ対応相談を即時に確認

弁護士事務所との連携体制

産業医はパワハラ相談を受けやすい

佐々木勝洋 法律事務所
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ハラスメント対応サービスについて

24

ハラスメント相談窓口代行サービスハラスメント社員研修の実施
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内部通報に関する医輪会の初動支援サービス

ハラスメント対応サービスについて

25

内部通報が発生

内部通報の約４０％がパワハラ事案

対応する
時間がない

専門的
知識がない

対応に
慣れていない

社内の担当者が対応する場合

初動対応に困るケースが多い

メンタルヘルス
専門性 守秘義務

社員面談
慣れている

弁護士対応は
当事者の

精神的負担増

場合により弁護士事務所と連携

産業医事務所が対応する場合

産業医は初動対応がしやすい
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ハラスメントのレベルにより対応者が異なる 実際の職場では、管理職・産業医への相談が多い

ハラスメント対応サービスについて

26

初めから弁護士対応になるケースは少なく
まずは、管理職・産業医へのパワハラ相談が多い
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ワンストップ産業医サービス

産業講話
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出張メンタルヘルス講話 出張ハラスメント講話

産業医 出張講話・講演サービスについて

28
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暑熱管理職場巡視チェックリスト【工場等】　 衛生管理者 産業医 責任者

令和●年度　株式会社●●

チェックポイント

適切な送風、冷房を行う設備（扇風機、局所クーラー等）を設けているか？

作業場所の近くに冷房を備えた休憩所や、日蔭なとの涼しい休憩所があるか？

屋外で直射日光や照り返しを遮る簡単な屋根を設けているか？それに準ずる対策

を講じているか？

発熱体があれば、発熱体と労働者の間に熱を遮る遮蔽物を設けているか？

WBGT値を計測し、評価しているか？

WBGT値を低減する対策を講じているか？

休憩時間を増やし、連続作業時間の短縮を図っているか？

できる限り、身体の作業強度が高い作業は避けているか？

計画的に暑さへの順化期間（暑熱順化）の期間を設けているか？

水分と塩分の定期的な摂取を指導し、摂取を確認しているか？

適切な水分、塩分が摂取できるような職場環境（冷蔵庫、クーラーボックス等）

づくりに務めているか？

通気性の高い服装か？

必要に応じて、送風ファン付きウェアや、冷却ベストなどを利用しているか？

健康診断

熱中症発症に影響を与える疾患（糖尿病、高血圧、心疾患、じん不全等）や検査

結果に基づき、熱中症に夏リスクの高い作業の可否や就業場所の変更、配慮、作

業の変更等などの適切な処置を講じているか？

就業前に体調チェックを行っているか？

必要に応じて、朝食をとっているかを確認しているか？

必要に応じて、前日の睡眠不足や大量飲酒の有無を確認しているか？

管理監督者は緊急時の救急措置の手順を理解しており、実践できるように務めて

いるか？

職場で熱中症疑いの従業員が認められた時の、事業所内の連絡先や近隣の医療機

関の連絡先は周知されているか？

高温多湿作業場所に従事させる場合

①熱中症の症状

②熱中症の予防方法

③緊急時の処置方法

④熱中症の事例

について労働衛生教育を実施しているか？

選任 熱中症予防管理者（熱中症対策担当者）を決めているか？

巡視
従業員の健康状態の確認、水分や塩分の摂取が実施できているかを確認している

か？

体制

管理

実施日時

巡視場所

備考

良いところ

改善が必要な点

評価（◎、〇、△）

衛生管理者 産業医

医輪会　産業医

救急措置

作

業

環

境

管

理

作

業

管

理

健

康

管

理

労働衛生教育

管理

設備

WBGT値

作業環境

休憩

作業服

日々の健康状態

熱中症に対する産業講話 環境改善を救急医と実際にチェック

産業医 出張講話・講演サービスについて
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暑熱職場

環境改善チェックシート

救急医と環境チェック巡視

熱中症リスク判定 職場改善会議

巡視 対策 環境改善 熱中症講話

熱中症対策PDCAサイクル
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腰痛ありませんか？

腰痛緩和セミナー

産業医 出張講話・講演サービスについて
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弊社の産業医と理学療法士が直接指導

理学療法士

朝重 信吾

予防 対策 評価 腰痛改善

腰痛予防アドバイザー

肩こり頸部痛予防アドバイザー

姿勢改善コーディネーター

理学療法士と共に腰痛の改善計画立案

社員向け腰痛予防動画の作成で生産性の向上



©一般社団法人医輪会

産
業
医

産
業
講
話

企
業
健
診

メ
ン
タ
ル

そ
の
他

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

介護離職予防 在宅医療のプロが講演 在宅医療 最新の医療介護制度の説明

産業医 出張講話・講演サービスについて
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介護離職に対する予防を 知識の向上を

認知症 脳梗塞 要介護３患者様

週５日 フルタイム勤務困難にて離職ビジネスケアラー

以下の様な解決策があります

介護離職に至ったケース

① 看護所規模多機能型居宅介護

② デイサービスとショートステイの利用

③ 働き方の変更 テレワーク導入

④ 在宅医療・訪問診療・訪問看護導入
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ワンストップ産業医サービス

その他のサービス
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オンライン産業医顧問契約 従業員数50名以下の事業様向け（全国対応）

その他のサービス
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オンライン産業医 顧問契約

急なメンタルヘルス対応相談

健康相談・復職面談

場合により現場訪問も致します（別料金）

毎月1時間まで企業様の
お悩み相談致します

オンラインなので全国対応が可能です
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専門医との商品開発・協業 現在様々な企業様と協業させていただいております

その他のサービスについて
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株式会社 桃谷順天館 様

株式会社 リヴァ 様

一般社団法人衛生文化協会 城西病院 様

弊社産業医と共に医療ケア関連の商品開発
研究を実施。弊社の専門性と企業の強みを
合わせることで更なるシナジーが生まれます。

弊社と共に「産業医と復職支援のサポート」
というありそうでなかった連携サービスを構
築。展示会を通じお互いの強みを生かした
サービスの向上を達成しています。

健診サービス部門にて協力体制を構築。双
方のマンパワー不足を補う形でサポート体制
をとることでサービスの向上を達成。
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社労士事務所との連携 産業医×社労士 戦略的なサポート体制

その他のサービスについて
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